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System Zarzadzania Jakoscia
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BUILDING SILOS BAJOR MATYIJA SP. J. jest przedsiebiorstwem dziatajgcym w branzy rolniczej oraz w przemysle ciezkim jako wykonawca prac montazowych i serwisowych konstrukcji
stalowych oraz urzadzen przemystowych.

W naszej dziatalnosci kierujemy sie takimi wartosciami jak: wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm. Naszym najwazniejszym celem jest stworzenie srodowiska zadowolonych
Klientdw, majacych zaufanie do nas i oferowanych przez nas ustug przy jednoczesnym zachowaniu dobrych praktyk pracy, zasad etyki zawodowej oraz zapewnieniu kultury organizacyjnej na
najwyzszym poziomie.

Dla zapewnienia skutecznej realizacji Polityki Jakosci wyznaczono nastepujace cele strategiczne:

Dostarczanie na rynek ustug, ktére zadawalajg Klientéw i dajg im petng satysfakcje.
Dostarczanie trwatych wartosci, przy zapewnieniu pracownikom wtasciwego srodowiska pracy i warunkéw do harmonijnego rozwoju.
3. Promowanie programu ciggtego rozwoju jakosci ustug poprzez wprowadzanie innowacji technicznych oraz systematyczne doskonalenie Systemu Zarzgdzania Jakoscig zwracajac
szczegolnie uwage na inicjatywy pracownikow i ich dziatania w zakresie jakosci oraz BHP.
Zapewnienie stabilizacji organizacyjnej.
5. Spetnienie wymagan przepisdw prawnych oraz innych wymagan dotyczacych organizacji.
6. Zapobieganie powstawaniu wypadkdw przy pracy, choréb zawodowych i zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Zatozenia te osiggamy poprzez realizacje nizej wymienionych celéw Polityki SZJ:

Petne stosowanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Podnoszenie poziomu nowoczesnosci ustug.

Systematyczne doskonalenie ustug, metod technologiczno-informatycznych, sposobdow badan i kontroli oraz nadzorowanie jakosci sprzetu.
Realizowanie wszystkich ustalen kontraktowych.

Systematyczne podnoszenie poziomu zadowolenia klienta.

Podnoszenia swiadomosci i kwalifikacji pracownikow przedsiebiorstwa w zakresie jakosci i BHP oraz ich angazowanie w w/w dziatania.
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State odniesienie do kontekstu organizacji.

Skuteczna realizacje Polityki SZJ zapewniajg nastepujgce, stosowane w przedsiebiorstwie zasady:

1. Dobra jakos¢ pracy, ustug jest najwazniejszym celem dziatania wszystkich pracownikow.
2. Kierownictwo Firmy jest Swiadome swojej roli w ksztattowaniu jakosci ustug oraz swojej odpowiedzialnosci w tym zakresie.
3. Wszelkie dziatania Firmy realizowane s3 z troskg o srodowisko i zréwnowazony rozwo;.
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